








1.4c- Diğer Hizmetler ve Diğer Hususlar
1.4c1- Staj Çalışmaları
• Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne 01.01.2024 ile 31.12.2024 Tarihleri arası 

Atatepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Koza Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi ile Üniversitelerden müracaat eden 48 öğrenci, Belediyemizin çeşitli birim ve 
Müdürlüklerinde 2024 yılı Eğitim döneminde stajlarını yapmıştır.

1.4c2- İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmeti
• Ayrıca, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği hizmetlerinin 

satın alınması, İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanı alanındaki hizmetlerin tamamının sunulması ile 
İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında 2024 yılı içerisinde 189 (Yüzseksendokuz) personelimize İş 
Sağlığı ve Güvenliği hizmetini vermiş bulunmaktayız.

1.4c3- İstihdam Bilgileri
• 01.04.2024 – 31.12.2024 tarihleri arasında Belediyemiz İş İstihdam Ofisine gelen iş başvuru sayısı 

1350’dir. Bu başvurulardan Özel Sektör İşverenlere 1000 kişi yönlendirilmiştir. İş başvurusu yapan 
kişilerden 110 kişi sadece Belediyede çalışmak istediğini beyan etmiştir.
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PROGRAMIN TÜRÜ VE ADI (Hizmet İçi / Kurs / Diğer)
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EĞİTİM PROGRAMININ TARİHİ
16.02.2024

11.07.2024

17.07.2024

5.09.2024

21.09.2024 - 13.10.2024

07.11.2024 - 09.11.2024

KATILIM SAYISI
9

65

35

61

3

3
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1.5- HARCAMA BİRİMİMİZE AİT AMAÇ VE HEDEFLER
• Kendini sürekli geliştiren bir yönetim anlayışıyla katılımcı, şeffaf ve güvenilir yöntemler sunarak 

hizmet kalitesini yükseltmek.
• Belediye’nin kurumsal gelişim hedefleriyle uyumlu, personelin bireysel performansı ve motivasyonu 

ile memnuniyetine dayalı bir insan kaynakları politikası uygulamak.
• Kamu kurum ve kuruluşları, muhtarlıklar, sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle ortak çalışmalar 

yürütmek.

095

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 
şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin 
personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve 
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve 
işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 
sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata 
uygun olmasından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 
mercilere hesap vermekten sorumluyum.
 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 
etkili ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, ter türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine 
varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve 
yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan 
bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, 
bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç 
denetim raporlarına dayanmaktadır. 
 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
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