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1.4c- Diger Hizmetler ve Diger Hususlar
1.4cl- Staj Calismalari

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligine 01.01.2024 ile 3112.2024 Tarihleri arasi
Atatepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gemlik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Koza Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Universitelerden miiracaat eden 48 ogrenci, Belediyemizin gesitli birim ve
MuduarlUklerinde 2024 yili Egitim déneminde stajlarini yapmistir.

l4c2- is Saghgi Ve Guvenligi Hizmeti

Ayrica, 8331 Sayili Is Sagligl ve Gavenligi Kanunu Kapsaminda Is Saghig ve Guvenligi hizmetlerinin
satin alinmasi, isyeri Hekimi ve is GUvenligi Uzmani alanindaki hizmetlerin tamaminin sunulmasi ile

Is Saghg ve Guvenligi kapsaminda 2024 yili igerisinde 189 (Yizseksendokuz) personelimize s
Saghgr ve Guvenligi hizmetini vermis bulunmaktayiz.
1.4c3- Istihdam Bilgileri

01.04.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Belediyemiz is istihdam Ofisine gelen is basvuru sayisi

1350'dir. Bu basvurulardan Ozel Sektér isverenlere 1000 kisi yénlendirilmistir. is basvurusu yapan
kisilerden 110 kisi sadece Belediyede ¢alismak istedigini beyan etmistir.
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1.5- HARCAMA BIRIMIMIZE AIT AMAG VE HEDEFLER
Kendini sdrekli gelistiren bir yonetim anlayisiyla katiimcl, seffaf ve glvenilir yontemler sunarak
hizmet kalitesini yukseltmek.
Belediye'nin kurumsal gelisim hedefleriyle uyumlu, personelin bireysel performansi ve motivasyonu
ile memnuniyetine dayall bir insan kaynaklari politikasi uygulamak.
Kamu kurum ve kuruluslari, muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari ve Universitelerle ortak ¢alismalar
yurutmek.

HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yaratllen faaliyetlerin gdrev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yudrttulmesini, faaliyet ve slreglere ydnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin batge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin beliflenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yGrGtllmesine, ter tlrld usulstzlGk ve yolsuzlugun énlenmesine
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul glvence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurttUlen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmisg ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlugi - 07.03.2025
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